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Henkiloriskit tyossa

Vain tunnistettuihin riskeihin voidaan varautua: tapahtuman todennakoisyys ja sen seurausten
vakavuus?
« Tama on yleista riskiarviointia ja turvallisuussuunnittelua. Kaikkien toimipaikkojen
turvallisuus arvioitava.

« Varoitusmerkkeja ennalta? Uhkaukset ja varsinaiset lahitilanteet.

Yksintyoskentely? Halyttaminen sisdisesti ja ulospain (112 tai vaikka palohélytinpainike)?
Vaistaminen poispain uhasta, poistuminen, suojautuminen — lasten kanssa? Kuka tahansa voi

joutua tilannejohtajaksi.

Tilanteiden raportointi ja kirjaaminen; kuitenkin myos rekisterivelvoitteet ja tietosuoja.

Jalkihoito ja analysointi.

Aiheesta enemman esim.: Kreus, Juha ym. Korkeakoulun turvallisuuskdsikirja : Vakavien

henkilériskien hallinta. Laurea-amk:n julkaisusarja C 14. Espoo 2010.

Muutamia keskeisia saados- ja ohjekohtia:

Tyoturvallisuuslaki

8§

Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistédn samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. — —
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28§
Hairinta

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettdvissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

(https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738)

Lieksan kaupungin toimintaohje vdkivalta- ja uhkatilanteisiin seka niiden ennaltaehkaisyyn ja
jalkihoitoon

- Vdkivalta- tai uhkatilanteen kohdannutta ei saa koskaan jattaa yksin.

(https://lieksa.sharepoint.com/sites/Tysuojelu2/Jaetut%20asiakirjat/Forms/Allitems.aspx?
id=%2Fsites%2FTysuojelu2%2Flaetut%20asiakirjat%2FGeneral%2FLieksan%20kaupungin
%20toimintaohje%20v%C3%Ad4kivalta%2D%20ja%20uhkatilanteisiin%20sek
%C3%A4%20niiden%20ennalta)

Tyopaikkavdkivallan hallinta
Tyopaikkavakivallan maaritelma

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan tilanteita, joissa tyontekijoitd loukataan sanallisesti,
uhataan tai pahoinpidelldan tyohon liittyvissa oloissa ja jotka suoraan tai epasuorasti
vaarantavat tydntekijoiden turvallisuuden, terveyden tai hyvinvoinnin.

Pelkka vakivallan uhan mahdollisuus saattaa aiheuttaa turvattomuuden tunnetta ja
haitallista psyykkista kuormitusta.

(https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/tyopai
kkavakivalta#846c49f8)
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Lieksan kaupungin tyésuojelun yhteistoimintahenkilot 2018-2025

Tyosuojeluvaltuutettu Pasi Karonen, 040 1044 112, pasi.karonen(at)lieksa.fi

« |l tybsuojeluvaravaltuutettu Esa Ullgren, 040 1044 753, esa.ullgren(at)lieksa.fi

« Il tydsuojeluvaravaltuutettu 1.1.2022 alkaen Timo Nuutinen, 040 1044 759,
timo.nuutinen(at)lieksa.fi

« Tyosuojeluasiamies, toimialueena paivahoito ja varhaiskasvatus, Tarja Sarkkinen, 040 1044
149, tarja.sarkkinen(at)edu.lieksa.fi

«  Tyosuojelupaallikko, tydnantajapuolen edustaja, Heikki Heikkinen, 040 1044 060, heik-

ki.heikkinen(at)lieksa.fi

Tyosuojelusivu verkossa

« https://koulu.lieksa.fi/ts/

Tyosuojelu Lieksan kaupungin intranetissa Woorumissa

«  https://lieksa.sharepoint.com/sites/Intra/SitePages/Ty%C3%B6suojelu.aspx

Hyvan tyokayttdytymisen edistaminen seka kiusaamisen ja syrjinndn estaminen Lieksan kaupun-
gin tyopaikoilla; ohje tullut voimaan 17.1.2017
«  https://lieksa.sharepoint.com/sites/Intra/Ohjekirjasto/Hyv%C3%A4n%20ty%C3%B6k
%C3%A4ytt%C3%A4dytymisen%200hje%202017.pdf

Sahkoinen turvallisuushavainto/Idhelta piti -tilanneilmoituslomake
« https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/3919dafa-fc67-4e20-8d81-
38661126033d?displayld=Fin1409008

Lieksan kaupungin toimintaohje vakivalta- ja uhkatilanteisiin seka niiden ennaltaehkaisyyn ja jal-
kihoitoon, liitteena vakivaltatilanneilmoituslomake; hyvaksytty 18.1.2021, KH § 23
« https://lieksa.sharepoint.com/sites/Tysuojelu2/Jaetut%20asiakirjat/Forms/Allitems.aspx?
id=%2Fsites%2FTysuojelu2%2Flaetut%20asiakirjat%2FGeneral%2FLieksan%20kaupungin
%20toimintaohje%20v%C3%A4kivalta%2D%20ja%20uhkatilanteisiin%20sek
%C3%A4%20niiden%20ennalta
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